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1. Identificacao da Empresa
Razao Social SegWork Demonstragdo LTDA

CNPJ 15.454.545/4545-45 33.14-7-10

Grau de Risco 3 12

empregados

2. Responsavel Técnico
Nome Jodo Pedro Martins — Técnico de Seguranca do Trabalho
Cargo / Formacao Técnico de Segurancga do Trabalho

Registro Profissional CREA-BA 123456

3. Escopo e Objetivo

Este Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) atende ao disposto na NR-1, item 1.5, e tem por objetivo prevenir acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho na empresa SegWork Demonstracao LTDA, por meio do reconhecimento, avaliacdo,
monitoramento e controle dos riscos ocupacionais.

Area industrial com painéis elétricos, motores, inversores de frequéncia, méaquinas de

Setores / atividades cobertas - .
producdo e sistemas de comando.

Manutencao elétrica industrial, inspecdo de equipamentos e servicos técnicos em
instalagdes elétricas.

Atividades

O PGR integra o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e contempla o Inventéario de Riscos e o Plano de Agdo.

4. Metodologia de Avaliacao de Riscos

Os riscos foram reconhecidos a partir de inspecao dos locais de trabalho, entrevista com trabalhadores, andlise documental e
legislacao vigente (NRs do MTE). A classificacdo considera probabilidade (frequéncia/exposicao) e severidade (dano
potencial), gerando o nivel de risco em escala Baixo/Médio/Alto/Critico.

Este PGR considera, quando aplicavel, os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho — tais como sobrecarga
mental, pressao por metas, conflitos interpessoais, assédio, violéncia, falta de suporte organizacional, baixa autonomia e
jornadas extensas — integrando-os ao Inventario de Riscos e ao Plano de Acao conforme o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). A validacao final dos achados psicossociais cabe a profissional habilitado, podendo demandar avaliacao
especializada complementar.
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Significado Tratamento

Baixo LesOes superficiais sem afastamento Monitorar; manter controles atuais
Médio Lesdes com afastamento curto Implantar controles em até 90 dias

Alto Lesdo grave / doenga ocupacional Acgdo imediata; controles em até 30 dias
Critico Morte / invalidez Paralisar atividade; eliminar risco

5. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Fonte / posto Avaliacao Medidas de controle

. L. Painéis e instalacdes Probabilidade alta / LOTO, EPI classe,
Fisico Choque elétrico . . Alto .
energizadas Severidade alta treinamento NR-10
Operagao de . , Protetor auricular,
L. , . L Exposigao continua > 85 L N
Fisico Ruido ocupacional maquinas e dB(A) Médio reducao de fonte,
equipamentos audiometria PCMSO
L. L. Manuseio de Exposicao EPI respiratério, FISPQ,
Quimico Agentes quimicos . R . Alto L
produtos/poeiras respiratéria/cutanea ventilacdo local exaustora
Biol4gico Agentes bioldgicos Contato com material Risco de contaminacdo Alto EPI, vacinacdo, descarte
g < g contaminado s adequado, PCMSO NR-32
Andlise ergonémica
. o Sobrecarga . o
Ergonémico Postura/Repetitividade Postos de trabalho L Médio preliminar (AEP/AET),
musculoesquelética o,
pausas, ginastica laboral
P . Protecoes fixas/moveis,
) Maquinas e Operacgao e Esmagamento, corte, ) »
Acidente . . Alto dispositivos de seguranca
equipamentos manutencdo prensagem
NR-12
ueda de diferentes Sistema de protecao
Acidente Queda em altura Trabalho > 2,00 m Q, . Alto P ¢
niveis contra quedas, AR NR-35
. ) Asfixia, intoxicagdo, PET, vigia, detector
Acidente Atmosfera IPVS Espaco confinado . Alto o
explosao multigas, resgate NR-33
. . Inicio de chama / L PT a quente, extintor,
Acidente Incéndio Trabalho a quente . Médio . q A
queimadura vigia de incéndio
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Fonte / posto \ELIETLT) Medidas de controle

Organizacao das
demandas, pausas

Organizagado do . . programadas,
Exposicdo a pressao por .
trabalho, demandas comunicacao clara,
. ] prazos, demandas .
administrativas, definicdo de

Estresse ocupacional e simultaneas, cobranca

Psicossocial atendimento a Médio responsabilidades,

sobrecarga mental ) por resultados, conflitos L
clientes, prazos e . . capacitacdo de
. interpessoais e desgaste i
responsabilidades da ) liderangas, canal de
= emocional
fungao escuta e
acompanhamento
ocupacional
Distribuicao adequada de
Gestdo de equipe, - responsabilidades, apoio
s Possibilidade de o .
. tomada de decisao, ) da gestao, reunides de
Estresse decisério e . desgaste mental, fadiga, ]
) ) pressao por T . L alinhamento, pausas,
Psicossocial sobrecarga de irritabilidade, redugao de Médio ) )
o resultados e . . treinamento em lideranca
responsabilidade o atencao e adoecimento J
responsabilidades i saudavel e
) ) relacionado ao trabalho
operacionais acompanhamento
ocupacional

6. MATRIZ DE CLASSIFICAGAO DOS RISCOS

Probabilidade Severidade Nivel de risco

Choque elétrico Alta Moderada Alto
Ruido ocupacional Média Moderada Médio
Agentes quimicos Alta Moderada Alto
Agentes biolégicos Alta Moderada Alto
Postura/Repetitividade Média Moderada Médio
Maquinas e equipamentos Alta Moderada Alto
Queda em altura Alta Moderada Alto
Atmosfera IPVS Alta Moderada Alto
Incéndio Média Moderada Médio
Estresse ocupacional e sobrecarga mental Média Moderada Médio
Estresse decisério e sobrecarga de responsabilidade Média Moderada Médio
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Matriz 3x3 — Probabilidade x Severidade

Severidade
Probabilidade

Moderada

Critico

Legenda: Baixo — monitorar; Médio — controles em até 90 dias; Alto — a¢do imediata, controles em até 30 dias; Critico — paralisar atividade e eliminar o risco.

7. PLANO DE ACAO

Responsavel Status

1 Treinar equipe nos riscos identificados RH + SESMT 30 dias NR-1 / NR-6 Pendente
2 Validar inventério de riscos em campo SESMT 60 dias NR-1, item 1.5.3 Pendente
. ‘s ) Médico do .
3 Integrar PCMSO ao inventario de riscos 60 dias NR-7 Pendente
Trabalho
4 Auditoria peridédica de uso de EPIs SESMT Mensal NR-6 Pendente
. . 12
5 Revisar PGR anualmente ou apds mudancgas SESMT meses NR-1, 1.5.4.4.6 Pendente
) ) SESMT + )
6 Implantar procedimento LOTO e treinar NR-10 . 45 dias NR-10 Pendente
Manutencao
7 Mapear pontos de ancoragem e capacitar NR-35 SESMT 45 dias NR-35 Pendente
8 Cadastrar espacos confinados e treinar NR-33 SESMT 60 dias NR-33 Pendente
9 Coletar FISPQ e implantar PPRA quimico SESMT 90 dias NR-9 Pendente
10 Executar AEP e implantar plano ergonémico Ergonomista 90 dias NR-17 Pendente

Realizar levantamento de fatores psicossociais )
11 ) SESMT + RH 90 dias NR-01 / NR-17 Pendente
relacionados ao trabalho

12 Criar ou reforcar canal de escuta e comunicacao interna RH 60 dias NR-01 Pendente
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Responsavel Status

Treinar liderancas sobre prevencao de assédio, conflitos . NR-01 / Lei

13 RH + SESMT 60 dias Pendente
e sobrecarga 14.457/22
Revisar distribuicdo de demandas, metas, jornada e . ’

14 Gestao + RH 60 dias NR-17 Pendente
pausas
Integrar achados psicossociais ao PCMSO e Médico do )

15 . 90 dias NR-07 Pendente
acompanhamento ocupacional Trabalho
Monitorar indicadores de afastamento, rotatividade, )

16 RH + SESMT 30 dias NR-01 Pendente

queixas e incidentes

8. Cronograma de Acompanhamento

Atividade

Frequéncia Responsavel

Inspecgao dos postos de trabalho
Auditoria interna do PGR
Revisao completa do PGR
Revisdo extraordinaria

Integragao com PCMSO

9. Responsabilidades

Semestral SESMT

Anual SESMT

A cada 2 anos (1 ano p/ GR 3 ou 4) Resp. Técnico

Apds acidente / mudanga de processo / alteragao legal SESMT

Continua Médico Coordenador

Responsabilidades

Empregador

SESMT / Resp. Técnico

CIPA

Trabalhadores

Médico Coordenador PCMSO

Garantir recursos, implantar medidas de controle, manter documentacdo.

Elaborar e revisar o PGR, conduzir treinamentos e auditorias.

Participar do reconhecimento de riscos e divulgagao interna.

Colaborar com a aplicagao das medidas e usar corretamente os EPIs.

Articular acoes de salde com os riscos identificados.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

(b

10. Vigéncia e Revisao

e Vigéncia: 2 (dois) anos a partir da data de emisséo, ou 1 (um) ano para empresas com Grau de Risco 3 ou 4.
e Revisdo obrigatdria apds acidentes graves, mudancas de processo, novas instalacdes, alteracdo legal ou recomendacao

fiscal.
e O documento deve ser mantido a disposicao da fiscalizacao do trabalho conforme NR-1, item 1.5.7.

Validacao Profissional Obrigatéria: Este documento foi gerado com apoio de inteligéncia artificial e deve ser analisado, validado e aprovado por profissional legalmente habilitado antes

de sua utilizagdo operacional, contratual ou em auditorias. O SegWork SST atua como ferramenta de apoio documental e nado substitui a responsabilidade técnica do profissional responsavel

11. Aprovacao e Assinaturas

Responsavel Técnico (Eng./Téc.
Seguranca do Trabalho)
Jodo Pedro Martins — Técnico de Seguranca

Empregador / Representante Legal
Presidente da CIPA / Representante

SegWork Demonstragao LTDA
Nome: do Trabalho Nome:
CPF: Registro: Mandato: _/ / a_/ [
Data: _ / [/

Data: _ / /

Data: __ / /

Este PGR é parte integrante do GRO e deve ser mantido a disposicao da fiscalizacao do trabalho conforme NR-1, item 1.5.7.
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